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Stellenausschreibung 
(umfasst zwei Seiten) 

 

Die Jugendwerkstatt „Frohe Zukunft“ Halle-Saalekreis e.V. sucht für ihren Hort an der Grundschule 
„Ulrich von Hutten“ frühestens zum 01.04.2017 eine Stelle als 

Leiter*in. 
Es handelt sich dabei um eine 35 Wochenstunden-Stelle. 

Der Hort an der Grundschule „Ulrich von Hutten“ ist ein Hort  mit einer Kapazität von derzeit 
insgesamt 270 Plätzen. 

Die Räume werden als Klassen- und Horträume genutzt und sind dementsprechend pädagogisch 
hergerichtet.  Außerdem steht eine Kinderküche, Computerarbeitsplätze, und Konstruktionsräume 
zur Verfügung.  Die Betreuungszeiten sind in der Schulzeit von 06.00 bis 08.00 Uhr  und  von 13.00 bis 
18.00 Uhr. In den Ferien öffnen wir von 06.00 bis 17.00 Uhr,  

oder nach Vereinbarung auch länger, bis 18:00 Uhr. 
 

Wir arbeiten in diesem Hort nach dem lebensbezogenen Ansatz von Norbert Huppertz und für 

unsere Bildungsarbeit mit den Kindern nutzen wir das Bildungsprogramm von Sachsen-Anhalt. Wir 

fördern die Selbstbildungsprozesse der Kinder und gleichermaßen ist es uns sehr wichtig, mit den 

Kindern in Interaktion zu treten, um Lernprozesse anzustoßen. Die Mitsprache unserer Kinder wird 

auf das gesamte Betreuungsangebot bezogen und umgesetzt. Wichtigste Partner für unsere Arbeit 

sind die Eltern und unsere Arbeit wird für sie transparent gestaltet sowie vom Elternkuratorium und 

den Elternvertretern begleitet. 

Die Unterstützung der  individuellen Ressourcen aller Kinder, Familien und Mitarbeiter*innen ist 

unser wichtigster Arbeitsansatz. Für unseren Betriebsfrieden und unsere Psychohygiene nutzen wir 

Supervisionen, Teamtage und Angebote zur Teamentwicklung. 

Wir suchen: 

- eine engagierte Persönlichkeit mit einem Abschluss als Diplom-Sozialpädagog_in (oder einer 
gleichwertigen Ausbildung), eine staatlich anerkannte Erzieherin mit Erfahrung in 
Vertretungsaufgaben für Kita-Leitung 

- vorausgesetzt werden Berufserfahrung in der Kindertagesbetreuung, Kenntnisse im 
Sozialmanagement bzw. die Bereitschaft sich in diesem Feld fortzubilden und zu qualifizieren 
(Leitungs- und Führungskurse, Coaching, Supervision etc.) 

- selbständige und präzise Arbeitsweise, Belastbarkeit, Führungskompetenz (reflektierter 
kooperativer Führungsstil) sind in dieser Funktion unabdingbar 

- pädagogische Fachkompetenzen mit mindestens zweijähriger Erfahrung  in der Bildung, 
Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen im Alter von 6-14 Jahren 

- Fachkompetenzen zu den gesetzlichen Vorgaben in der Kindertagesbetreuung in Sachsen-
Anhalt (KiFöG, KJHG, SGB VIII, SGB XII) 
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- die Fähigkeit und das Gespür zur konzeptionellen Entwicklung und Teamentwicklung für die 
pädagogische Arbeit in der Einrichtung 

 

Wir bieten 

- Gestaltungsmitwirkung zur Entwicklung für die pädagogische Konzeption 
- eigenverantwortliches Arbeiten 
- entsprechende Freistellung von Gruppenarbeit 
- regelmäßige Kita-Leitungsrunden mit dem Träger / Fachberatung 
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Qualifizierungsmöglichkeiten 
- Einzel- und Teamsupervision, Coaching 
- sehr gute Personalbemessung 
- Interne gesundheitsfördernde Angebote und arbeitsschutzbietende Maßnahmen 

 

Die Bewerber*innen erwartet eine interessante und herausfordernde Arbeit in einer gut 
strukturierten und großen Horteinrichtung. Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. aller benötigten 
Anlagen senden Sie bitte schriftlich ab sofort an:  

 
Jugendwerkstatt „Frohe Zukunft“ Halle-Saalekreis e.V.  
Petra Altmann 
Edmund-von-Lippmann-Straße 5  
06112 Halle (Saale) 
 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen Frau Petra Altmann, Bereichsleiterin Kindertagesbetreuung, per 
Telefon: 0345 47076127 oder per E-Mail: petra.altmann@jw-frohe-zukunft.de. 
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