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in diesem Jahr ist unsere Adventspost ein bisschen anders und aus besonderem Anlass einem Kollegen
des SCHIRM-Teams gewidmet.

Liebe Kolleg*innen, Freunde und Begleiter*innen des Schirm-Projektes,

»Mach mal so schnell, dass der Schatten nicht hinter her kommt!“ Das war der Wunsch eines meiner
Kinder, vorn im Kérbchen des Fahrrades sitzend. Der Auftrag ging an mich. ,Mein liebes Kind, das
schaffe ich nicht. Der Schatten kommt immer mit uns mit.” Ist die Vorstellung nicht grandios, dass wir
mit dem richtigen Tempo unseren Schatten hinter uns lassen kénnen, nicht nur den, den die Sonne
wirft? So manches Mal hitte ich viel darum gegeben, den Schatten los zu werden, die Abgriinde, die
zuverldssig daran erinnern, dass Sorgen, Schmerz und Leid allgegenwirtig sind.

Unser Team hat im zuriickliegenden Jahr ganz personliche Erfahrungen mit Schatten- und
Sonnenseiten gemacht: am selben Tag, an dem der dritte gesunde Junge unserer Kollegin geboren
wurde, bekam im gleichen Krankenhaus, ein Stockwerk driiber, unser Kollege eine ziemlich ernst
zunehmende Krebsdiagnose mitgeteilt. Er hat das Baby als erster von uns gesehen, ein Foto geschickt
und sich liber die Geburt gefreut. Wenig spéter bekamen wir die Nachricht, dass sich sein Verdacht
bestdtigte und er mit einer sehr langwierigen Behandlung rechnen miisse. Seit dem hoffen wir
gemeinsam, dass alles gut ausgeht. Wir sind ndher zusammen geriickt und haben jede*r fiir sich und
miteinander neue Seiten entdeckt, nicht nur Schattenseiten. Als unser Kollege uns schrieb: , sollte
sich der Befund bestatigen, haltet Kontakt zu mir und besucht mich.” konnten wir nicht wissen, ob es
uns gelingt, flir ihn eine gute Stiitze zu sein, ungelibt wie wir sind. Darf ich sagen, dass es schéne
besondere Begegnungen sind, die wir seit dem miteinander erleben und die auch zur Sonnenseite
gehéren? Ich hore neuerdings Stimmen im Team: ,,Nimm das nicht so ernst, denk an unseren
Kollegen. Es gibt Wichtigeres.” Das klappt sogar. Dann nehmen wir die Alltagsargernisse, den Knatsch
in unseren Familien, ungerechte Schuldzuweisungen, vergessene Termine, Unaufrichtigkeiten,
Notliigen, Mahnungen, politische Auseinandersetzungen... einfach nicht so ernst. Wir spiiren
Zusammenhalt. Wir sind uns im Team einig, dass wir auf unseren Kollegen warten und die Stelle nicht
zwischen besetzen. Es ist ja schlieBlich sein Platz. Trotz aller ernst gemeinter Angebote, geht niemand
an seinen Schreibtisch — der bleibt unbenutzt bis er wieder gebraucht wird. Wir haben an den
Operationstagen immer wieder von ihm geredet und an ihn gedacht und waren schlieRlich froh,
wenn eine kurze Nachricht von der ITS kam, dass alles gut verlief. Wir genieRen seine regelmaligen
Besuche bei uns im Schirm, die achtsamer sind als friiher, wenn er von Familie zu Familie hetzen
musste und angespannt durch das Haus lief. Jetzt kommt er ruhig und froh, uns zu sehen. Wir diirfen
seine neue Frisur begutachten, seine Urlaubsbilder, seine Behandlungsfortschritte — wir diirfen
teilhaben. An einem Mittwoch, unserem Dienstberatungstag, klopfte es zwanzig Minuten vor elf an
der Tlr und er fragte, ob er sich fiir den verbleibenden Teil der Dienstberatung dazu setzen kénne.
Als es in die letzte Runde ging und ich fragte, ob es noch was Wichtiges fiir alle mitzuteilen gabe,
sagte er: ,Ich habe heute noch was Wichtiges und es sind gute Nachrichten. Ich komme gerade von
der Auswertung meiner Ergebnisse. Der Tumor ist zuriickgegangen. Die Behandlung hat gut

angeschlagen.” Wir hatten lange keinen Anlass, uns mit tosendem Applaus zu freuen, wie in diesem
Moment.

Ich erinnere eine andere schéne Begegnung: nach der ersten Chemo und vor der groRen Operation
erzdhlte er, dass er noch einen Wanderurlaub machen wolle, bevor er unters Messer miisse. Er

sprach begeistert von den Alpenwiesen, einer phantastischen Landschaft, dem tollen Quartier, von
der giinstigen Mitfahrgelegenheit, von der groBartigen Wettervorhersage ... und sagte zum Schluss:



»Pu musst zugeben, ich bin wirklich ein Gliickspilz.” Das war ernst gemeint. Und in diesem Moment
war tatsdchlich er der Gliickspilz.

So manches Mal finden wir leise Momente, wo er wieder ,Gliickspilz* ist, in anderen Momenten gibt
es wabhrlich keinen Anlass fiir diese Bezeichnung.

Wir haben als Kollegium den Blick kurzzeitig geschérft fiir die wesentlichen Dinge im Leben, fiir die
Themen, die uns persénlich wichtig sind. Wir lernen von dem Ausnahmezustand in dem sich unser
Kollege befindet. Wir fiihlen uns veranlasst, den alltdglichen Autopiloten abzustellen, auf reset zu

gehen und uns zu fragen: Wo wollen wir hin? Was wiinschen wir uns? Leben wir das Leben, was wir
uns vorgestellt haben? :

Jede*rvon lhnen, der die Erfahrung eines schmerzlichen Erlebnisses schon hat machen miissen,
weil, dass es irgendwie funktioniert, die normalen Alltagsangelegenheit, die vertrauten
Gewohnheiten, die kleinen Alltdglichkeiten trotzdem zu bedienen. Auch in unserem Team wurde die
Tagesordnung nie vernachlassigt: die Wohngruppen haben sich liebevoll um ihre Bewohner*innen
gekiimmert, die Kinderschutzstelle hat den Kleinsten ein Obdach gegeben, die
Schulsozialarbeiterinnen haben schéne Freizeiten mit ihren Schiiler*innen in den Ferien veranstaltet,
der Birgertreff hat viele neue Kinder herzlich willkommen geheiRen, die Anlaufstelle 6ffnete in
taglicher Verldsslichkeit die Tiren, die Kinder unserer HzE-Familien bekommen zugewandte und
ernst gemeinte Unterstiitzung und Begleitung durch unsere Mitarbeiter*innen. Wir haben es zu
FuBballweltmeisterschaft in unserer Anlaufstelle richtig krachen lassen, mit Deutschlandfahnen und —
schminke, Cola, Chips und groBer Leinwand — ,wie richtiges public viewing eben geht"...

Wenn ich auf das Jahr schaue, bin ich dankbar, wie gut wir das hin gekriegt haben. Wir haben mit
Freundlichkeit und Riicksicht unseren anvertrauten Menschen ein gutes Miteinander vorgelebt. Wir
haben die Schatten akzeptiert, die immer mit uns kommen und wir haben Gliickspilze erkannt, die
nicht so offensichtlich sind. Im vergangenen Jahr haben wir aus anderer Perspektive erlebt, wie
wichtig es ist, dass keiner von uns verloren geht. Kein einziger Mensch.

Wir Mitarbeiter*innen des Schirm-Projektes sehen darin unseren wichtigsten Auftrag: jede*r darf

dazu gehdren. Niemand wird ausgegrenzt, egal, wie lang und dunkel und schwer seine Schatten sind.
Dann gehort er/ sie erst recht in unsere Mitte.

Sie, liebe Leser*innen, geben uns mit Ihrer Akzeptanz, Ihrer Sympathie, Ihrem Interesse, Ihren
groBen und kleinen, finanziellen oder mentalen Zuwendungen die Kraft und den Raum, aufmerksam
und liebevoll mit den Schatten unserer Néchsten zu sein.

Ich wiinsche lhnen im kommenden Jahr Menschen, die es mit lhnen gut meinen, die lhre Schatten
akzeptieren, die mit lhnen die Momente feiern, wenn Sie ein , echter Gliickspilz” sind.

Dir, lieber Kollege, lass gesagt sein, Du gehérst in unsere Mitte. Dort ist Platz fir Dich.

lhnen allen wiinsche ich ein schénes Weihnachtsfest und die sichere Gewissheit, dass Sie
dazugehtren — egal wie dunkel und lang lhre Schatten sind.

Ich griie Sie.
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Anna Manser
Bereichsleiterin SCHIRM-Projekt
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